Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Miejskim KOPERNIK w Grudzigdzu

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki
oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia, w tym wspodtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra
z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad
rodzicédw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placoéwki oraz nad bezpieczenistwem dzieci w internecie.

7. Osoby odpowiedzialne za realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to
wyznaczeni przez kierownictwo placéwki pracownicy, stanowigcy zespdt ds.
przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, ktérego zadaniem jest sprawowanie
nadzoru nad Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce, tj. jej
realizacjg, weryfikowaniem i monitorowaniem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Miejskim ,,KOPERNIK” w Grudzigdzu

Wstep
Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Miejskim ,,KOPERNIK” sg priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikdow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania
Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okredla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej Przedszkola. Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicéw
i dzieci uczeszczajagcych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy matoletnich sa
z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Podstawa prawna:

e Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023
r., poz.1304)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 r. Nr 180
poz. 1493 ze zm.)

e Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 06 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskiej
Karty” oraz wzordw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz.1870)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2016 r. poz. 1137)



Cel:

Gtéwnym celem jest dostosowanie standardow i spetnienie wymagan okreslonych
w przepisach dotyczacych zagrozenia zdrowia i zycia dziecka, wobec ktdérego jest
podejrzenie stosowana przemocy w rodzinie, lub ktéore ma kontakt z zachowaniami
agresywnymi.

Zakres postepowania:
Okresla odpowiedzialno$¢ przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania
i zakres podejmowanych dziatan w sytuacji zagrozenia zycia dziecka oraz procedury
stosowania , Niebieskiej Karty”.

Osoby objete procedurami i standardami:
Rodzice: w przypadku podejrzenia stosowania w rodzinie przemocy wobec dziecka czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej dziataniami, przeprowadza sie
w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego.
Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi: na nauczycielach Przedszkola Miejskiego
,KOPERNIK” pracujgcych z dzieémi spoczywa szczegdlny obowigzek reagowania na wszelkie
przypadki zagrozenia zycia dziecka, wobec ktdrego jest stosowana przemoc w rodzinie. Na
pracownikach AiO Przedszkola Miejskiego ,KOPERNIK” pracujagcych z dzieémi spoczywa
szczegdlny obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia dziecka badz zagrozenia
innych.
Dyrektor: jest zobowigzany do udzielenia osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, kompleksowej pomocy, majgcej na celu poprawe sytuacji.
Zapewnia dzieciom i pracownikom petnego poczucie bezpieczeAstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego

dorostego, rodzica, innego matoletniego

Opis standardow:
I. Zadania i rola placéwek oswiatowych w swietle obowigzujacych przepiséw:
1. W sytuacjach drastycznych, jak przemoc wobec dziecka, wykorzystanie seksualne, razgce
naruszenie prawa, zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka, prawo nie pozwala na dowolnos$é
i zdanie sie na wtasne odczucia. Stosowne przepisy stanowig o tzw. spoftecznym badz
prawnym obowigzku powiadomienia. Kazdy, komu znane jest zdarzenie zagrazajgce dobru
dziecka lub dziatanie rodzicéw na jego szkode, jest zobowigzany powiadomi¢ o tym sad.
2. Obowigzek ten spoczywa w szczegdlnosci na urzedach administracji publicznej, takich jak
urzedy stanu cywilnego, sad, policja, placéwki oswiatowe, szkoty, urzedy panstwowe
i samorzgdowe, prokuratura, opiekunowie spoteczni, placéwki i instytucje zajmujace sie
pomocg dziecku i rodzinie, ktére otrzymaty taka informacje w zwigzku ze swojg dziatalnoscis.
3. Na pracownikach Przedszkola Miejskiego ,KOPERNIK” pracujgcych z dzie¢mi spoczywa
szczegblny obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia dziecka badz zagrozenia
innych ze strony dzieci.
4. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub




zawodowych, podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec cztonkdédw rodziny lub w wyniku
zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacag swiadkiem przemocy
w rodzinie. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska Karta —
A” przez przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 Ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w obecnosci osoby, co, do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

5. Wz6r formularza ,Niebieska Karta — A” stanowi zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia.

6. W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza , Niebieska Karta — A” z uwagi

na nieobecno$¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, ze wzgledu na stan jej zdrowia lub zagrozenie jej zycia lub zdrowia wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego
kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie.
W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osobg, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, jest niemozliwe, wypetnienie formularza
»,Niebieska Karta — A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

7. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie.

8. Rozmowe z osobgy, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

9. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej dziataniami, przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

10. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, zwanej dalej osobg najblizsza.

11. Dziaftania z udziatem dziecka, co, do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemocg w rodzinie, powinny byé prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa.

12. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co, do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz , Niebieska
Karta—B”.

13. Wzér formularza , Niebieska Karta — B” stanowi zatgcznik nr 2 do Rozporzadzenia.

14. Jezeli osobg, co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocy w rodzinie,
jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie.

15. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

16. Przekazanie oryginatu wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotfu interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz
w ciggu siedmiu dni od dnia wszczecia procedury. Jesli formularz ma zostaé przekazany na
okreslony adres pocztg, niezbedne jest potwierdzenie odbioru.

Zespot ds. interwencji kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie ul. Warynskiego 36,
pokoje 6,7,8 pracownicy socjalni telefon: 56 69 68 782, 56 69 68 789, 56 69 68 786; pokdj 9



psycholog telefon: 56 69 68 785 e-mail: zi@mopr.grudziadz.pl. Kopie wypetnionego
formularza , Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajacego procedure.

17. W ramach procedury pracownicy Przedszkola Miejskiego ,, Kopernik”:

a) W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik Przedszkola Miejskiego
»Kopernik” ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi placowki.

b) Pracownik Przedszkola Miejskiego ,Kopernik” wzywa opiekunow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. Pedagog/psycholog powinien
sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczqce:
e podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
e wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba;
e udzielenie kompleksowej informacji o mozliwosci uzyskania pomocy w szczegdlnosci
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym

o instytucjach i podmiotach $wiadczgcych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb
dotknietych przemoca w rodzinie, mozliwosciach podjecia dalszych dziatarn majacych
na celu poprawe sytuacji osoby, co, do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie.
c) Pracownik przedszkola organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli
wymaga tego stan zdrowia osoby, co, do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie,
d) Pedagog /Psycholog podejmuje rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje je o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i wziecia udziatu w programach
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie. Po
rozmowie pracownik sporzgdza notatke z rozmowy.
e) Jesli sytuacja wymaga przedsiewziecia powazniejszych krokdw, dyrektor powotuje zespot
interdyscyplinarny oraz jego przewodniczgcego i rozpoczyna procedure zatozenia Niebieskiej
Karty, ktéra to karta, zaktadana jest w obecnosci osoby, co, do ktérej zaszto podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy w rodzinie.
f) Wypetniony formularz , Niebieska Karta —A” przedszkole przekazuje przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie
pozniej niz 7 dni od wszczecia procedury. Zespdt ds. interwencji kryzysowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie ul. Warynskiego 36, pokoje 6,7,8 pracownicy socjalni telefon: 56
69 68 782, 56 69 68 789, 56 69 68 786; pokdj 9 psycholog telefon: 56 69 68 785 e-
mail: zi@mopr.grudziadz.pl. Dyrektor oddelegowuje osobe, ktéra bierze udziat
w posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego.
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18. Zaréwno art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, jak i § 10 ust. 2
rozporzadzenia Niebieska Karta nakazujg niezwtoczne ztozenie zawiadomienia do Policji lub
prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

- policja lub prokuratura w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa w przedszkolu,
uruchomienie procedury Niebieskiej Karty - zgtoszenie wniosku do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego - w przypadku przemocy w rodzinie,

- sad rodzinny - przypadki niewtasciwego wykonywania witadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacja.

19. Procedura , Niebieskiej Karty” naktada na przedszkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np.
dziecko:

* ma slady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie
opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,

* ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd.,

e przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje,
pfaczliwosé¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

* ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego dziecka i stanowi dowéd w postepowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca
odbywajgce sie na podstawie procedury ,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemoca. Wszczecie procedury na terenie przedszkola nastepuje przez
wypetnienie formularza , Niebieska karta — A” w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie
dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku.

20. ,Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych oséb
wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$é, nietykalnos$¢ cielesng,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocy”.

Typy przemocy w rodzinie:
- przemoc fizyczna
- przemoc emocjonalna
- zaniedbywanie
- wykorzystanie seksualne
- dziecko swiadkiem przemocy



1. Podstawowe informacje dla nauczyciela
1.W przypadku uzyskania informacji, Zze dziecko jest ofiarg przemocy w rodzinie,

nauczyciel:
+»+ Sporzadza notatke, ktorg przedstawia dyrektorowi przedszkola
¢ Wychowawca:

o przeprowadza z dzieckiem rozmowe, budujgc relacje oparta na zaufaniu,

o jesli na ciele dziecka sg widoczne slady pobicia natychmiast o zaistniatej sytuacji
powiadamia Policje i Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,

o gdy ma podejrzenie o stosowaniu przemocy wobec matoletniego kontaktuje sie
z rodzicami informujac o zaistniatej sytuacji oraz o konsekwencjach prawnych lub
bezposrednio przechodzi do procedury Niebieskiej Karty — A,

o jesliistnieje taka potrzeba, wystepuje z prosba o pomoc do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,

o oddelegowana przez Dyrektora osoba bierze udziat w posiedzeniach zespotu
interdyscyplinarnego w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie monitorujgcego sytuacje
rodzinna.

2. Jak rozpozna¢ czy dziecko w rodzinie jest krzywdzone:

e Krzywdzenie psychiczne — upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie,
wyszydzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku przekraczajgcego
jego mozliwosci, zastraszanie, grozenie dziecka. Dziecko doznajgce takiej przemocy
zachowuje sie w sposdb nieadekwatny do wieku, wykazuje zaburzenia jedzenia-
niedojadanie, nadmierne objadanie sie, wymioty, samookaleczenie sie, ma problemy
ze snem, koszmary, strach przed zasnieciem.

o Wykorzystywanie seksualne — dziecko doznajgce wykorzystywania seksualnego jest
nadmiernie rozbudzone, duzo moéwi o seksie, unika kontaktu z dorostymi, opisuje
zachowanie osoby dorostej wskazujgce na to, ze probowata je uwiesé. Dziecko takie
jest przygnebione, wycofane, ma problemy z koncentracjag uwagi, zaczyna
zachowywad sie agresywnie, ma trudnosci w relacjach z réwiesnikami, odmawia
przebierania sie w towarzystwie innych. Dziecko takie ma problemy ze snem,
przejawia dolegliwosci bolowe intymnych czesci ciata, a takze gtowy i brzucha. Ma
ono problemy np. z siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem moczu, katu, czeste
infekcje drég moczowo-ptciowych, widoczne siniaki na klatce piersiowej, posladkach,
podbrzuszu, udach, oraz otarcia zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze
krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym jest rowniez zbytnia erotyzacja dziecka oraz
odgrywana przemoc seksualna np. na lalkach, zabawkach.

e Zaniedbywania bytowe, wychowawcze — zauwazone symptomy u dziecka to: bardzo
niska higiena osobista- dziecko brudne, cuchnace, brudne paznokcie, ubranie, slady
licznych ukgszen, swierzb. Dziecko takie jest gtodne, czesto choruje, jest zmeczone,
apatyczne. Rodzice nie zwracajg uwagi na potrzeby dziecka.

Objawy zaniedbania dziecka w wieku przedszkolnym:

v fizyczne: niski wzrost, matogtowie, zaniedbane, brudne,

v' rozwojowe: opdzniony rozwdj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzato$é
spoteczno-emocjonalna, zaburzenia procesdw poznawczych i zdolnosci uczenia sie,

v’ zachowanie: nadmierna pobudliwo$é, agresja, impulsywnos$¢, powszechna zyczliwosé,
zaburzenia nerwicowe.




Odpowiedzialnos¢ nauczyciela wobec przemocy w stosunku do dziecka.
Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg. Sq odpowiedzialni, za
jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczeristwo powierzonych ich opiece dzieci.
v' odpowiedzialno$¢ zawodowa - podejmowanie dziatah wobec dzieci krzywdzonych;
v odpowiedzialno$¢ opiekuriczo- wychowawcza - $wiadomosé nauczycieli nastepstw
przemocy i zaniedbywania (zaburzenia osobowosci, emocjonalne) ze strony rodzicow,
oraz potrzebe przeciwdziatania takim zagrozeniom;
v odpowiedzialno$é spoteczna - odpowiedzialno$¢ przedszkola, jako instytucji;
v odpowiedzialno$é edukacyjna.

Rozdziat I
Pozostate standardy

I. Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim
a pracownikami

1.Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i niezwiocznie reagujg na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

2.W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3.Kazdy pracownik:

a. doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o
niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty Ilub
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

e. reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewfasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

4.Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a. matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, jego rodzinie,
innym uczniom bedgcymi swiadkami przemocy,

c. matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

5.Szczegotowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego matoletniego.



Il. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia kradziezy Ilub

zniszczenia mienia przez wychowanka

1. Sprawg zajmuje sie nauczyciel, ktéremu przypadek zostat zgtoszony.

2. Nauczyciel ustala okolicznosci zdarzenia, spisuje notatke i powiadamia dyrektora
przedszkola, wspdlnie prowadzg postepowanie wyjasniajgce z zachowaniem nietykalnosci
osobistej wychowanka.

3. Dyrektor wzywa rodzicéw do placéwki, gdzie w trakcie rozmowy zostaje im przedstawiona
notatka wyjasniajgca okolicznosci zdarzenia oraz informacja o podjetych dziataniach.

4. W oparciu o statut dyrektor wspdlnie z wychowawcg ustalajg sposoby dziatania wobec
wychowanka i przekazuja je rodzicom (spotkania z psychologiem przedszkolnym, sposoby
radzenia sobie z emocjami, przypomnienie zasad funkcjonowania w spotecznosci
przedszkolnej).

lll. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku powodujgcego

ciezkie uszkodzenia ciata lub wypadku ze skutkiem smiertelnym

1. W przypadku, kiedy nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata nalezy natychmiast wezwaé
Pogotowie Ratunkowe, a do czasu jego przybycia osoby przeszkolone udzielajg pierwszej
pomocy przedmedycznej, aby ratowac zdrowie i zycie wychowanka.

2. Jesli w wyniku wypadku nastgpit zgon, nauczyciel bedgcy na miejscu wypadku zabezpiecza
miejsce zdarzenia i natychmiast powiadamia Policje oraz dyrektora.

3. Dyrektor informuje o zdarzeniu Policje, rodzicbw oraz organ prowadzacy i nadzor
pedagogiczny.

4. Celem ustalenia okolicznos$ci wypadku dyrektor powotuje komisje badajgca przyczyny jego
powstania.

5. Okolicznosci wypadku skfada na pismie nauczyciel, ktéry byt swiadkiem wypadku
bezposrednio do dyrektora.

6. Protokét okolicznosci i przyczyn wypadku sporzadza specjalista BHP na podstawie
zgtoszenia ztozonego przez nauczyciela

7. Wypadek wpisywany jest do rejestru, a wnioski s3 omawiane na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.

8. W przypadku pojawienia sie zainteresowania ze strony mediéw, dyrektor wyznacza osobe,
ktéra w tym konkretnym przypadku bedzie petnita funkcje tzw. rzecznika prasowego
przedszkola w celu kontaktu z mediami. Powofany rzecznik prasowy sporzadza notatke
informacyjng zawierajgcg fakty i informacje po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola,
policjg, organem prowadzgcym, prokuratorem itp. Wszelkie informacje sg przedstawione po
wskazaniu konkretnego terminu: dnia i godziny spotkania, w celu uniemozliwienia
wchodzenia 0séb z medidw na teren przedszkola oraz zahamowanie wszelkiego rodzaju
spekulacji na temat zdarzenia.

VI. Procedura postepowania nauczyciela z wychowankiem sprawiajgcym

trudnosci wychowawcze

1. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji przedszkolnej

i rodzinnej wychowankdéw na poczatku roku szkolnego.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajagce do eliminacji trudnosci
i rozwigzania problemoéw przedszkolnych wychowanka.

3. Nauczyciel informuje rodzica o istniejgcych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim planem




dziatan, jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspétpracy wraz z pisemnym
zobowigzaniem.

4. Dyrektor we wspotpracy z wychowawcg przeprowadza diagnoze probleméw
wychowawczych i emocjonalnych wychowanka.

5. Wychowawca wystepuje do rodzica o zgode na przeprowadzenie badan w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, rzetelnie informujgc rodzica o znaczeniu opinii w dalszej
edukacji wychowanka.

6. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, a dotyczacego
dziecka zagrazajgcego bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg
dotyczacy postepowania z dzieckiem agresywnym (Procedura 1V).

7. Na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegdétowo zapoznaje
cztonkdéw Rady o zaistniatym problemie i przedstawia podjete dziatania.

V. Procedura postepowania nauczyciela z dzieckiem agresywnym

1. W przypadku stwierdzenia niepokojgcych lub niezrozumiatych zachowan dziecka
zagrazajgcych bezpieczenstwu jego samego lub innych wychowankdéw (autoagresja lub
agresja wobec innych zagrazajaca bezpieczenstwu), nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora i psychologa przedszkolnego.

2. Nauczyciel wychowawca sporzadza notatke dotyczgcg zdarzenia i w razie potrzeby
zapewnia bezpieczenstwo dziecku do czasu przekazania go rodzicom/ opiekunom.

3. Wychowawca wzywa rodzicéw (opiekundéw prawnych) do przedszkola. Wspdlnie
z dyrektorem i nauczycielem - przedstawicielem zespotu z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (psychologiem przedszkolnym, pedagogiem specjalnym, innym nauczycielem)
przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. Rozmowa powinna
zakonczy¢ sie zaleceniami i ustaleniem dalszego postepowania z dzieckiem.

Nauczyciel - wychowawca udostepnia rodzicom konkretne nazwy i adresy placowek,
w ktdrych zespdl specjalistdw moze udzieli¢ niezbednej pomocy dziecku i rodzicom.

4. Jesli analiza dziecka wskazuje na zaniedbania lub demoralizacje ze strony rodzicow/
opiekunow, dyrektor po otrzymaniu informacji od nauczyciela zgtasza stosowng informacije
do sgdu rodzinnego.

VI. Procedura postepowania wobec wychowanka, ktory stat sie ofiarg czynu
karalnego

Nauczyciel, pracownik przedszkola podejmuje nastepujace dziatania:

- udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej) w przypadku, gdy ofiara doznata obrazen,

jednoczesdnie - zapewnienie opieki pozostatym dzieciom (np. wzywa innego nauczyciela,

pomoc nauczyciela, inng osobe dorosta pracownika przedszkola), nalezy odizolowaé
pozostate dzieci od poszkodowanego dziecka

- zapewnienie udzielenia pomocy poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara
doznata obrazen; karetki pogotowia

- niezwtoczne powiadomienie dyrektora;

- powiadomienie rodzicéw dziecka;

- niezwtoczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia srodkow przestepstwa, ustalenie okolicznosci i ewentualnych swiadkdéw
zdarzenia;

- przekazanie rodzicom/opiekunom ustnej informacji na temat wyciggnietych konsekwencji
wobec dziecka — sprawcy czynu.
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VII. Procedura dziatan podejmowanych na terenie przedszkola wobec rodziny

niewydolnej opiekunczo i wychowawczo

1. Nauczyciel lub inna osoba z kregu dziecka majaca informacje na temat zaniedban
wychowawczych badz problemdéw socjalnych w rodzinie wychowanka, zgtasza problem do
wychowawcy.

2. Nauczyciele i dyrektor tworzg zespot ,pomocowy” z nauczycieli i specjalistéw obserwujgcy
i diagnozujacy sytuacje dziecka.

3. Wychowawca rozmawia z dzieckiem w celu dokonania diagnozy potrzeb dziecka.

4. Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka:

a) zaprasza rodzicéw/opiekunow do przedszkola,

b) przeprowadza rozmowe wyjasniajaca.

5. W przypadku braku kontaktu z rodzicami bgdz opiekunami prawnymi dziecka, nauczyciel:
a) poszukuje innych drég kontaktu z opiekunami prawnymi dziecka poprzez pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Policji, Centrum Pomocy Dziecku i Poradnictwa
Rodzinnego, Sadu Rodzinnego.

6. W sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicow/opiekunéw dziecka dyrektor
wystepuje do Sgdu Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

7. Na spotkaniu z rodzicami/opiekunami dziecka wychowawca i dyrektor przedstawiajg
oferte pomocy pedagogicznej, psychologicznej, socjalnej badz prawne;j.

8. Z kazdego spotkania zespotu ,pomocowego” z rodzing/opiekunami wychowanka
sporzadza sie notatke.

9. Zespot ,pomocowy” stara sie wigczyé do wspoétpracy MOPR.

10.Nauczyciele utrzymuje staty kontakt z rodzicami badZ opiekunami prawnymi dziecka
i dba, w miare mozliwosci o realizacje wspdlnych ustalen.

11.W sytuacji braku lub odmowy wspétpracy rodzicéw/opiekunéw wychowanka, dyrektor
wystepuje z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego.

VIll. Procedura postepowania w przypadku otrzymania informacji

o wykorzystywaniu seksualnym dziecka w srodowisku rodzinnym

1.Rozmowa z informatorem, nastepnie z dzieckiem - potencjalng ofiarg z zachowaniem
intymnosci, poufnosci stwarzajgc poczucie bezpieczenstwa. Przeprowadzana przez
nauczyciela, ktére dziecko zna i jest w bliskim kontakcie.

2.W przypadku, gdy dziecko spontanicznie bedzie uzewnetrzniato swoje przezycia przy
innych wychowankach z grupy, nalezy niezwtocznie odizolowaé dziecko od grupy stwarzajgc
bezpieczne i dogodne warunki do rozmowy. W tym celu, konieczne jest wskazanie innego
nauczyciela, osoby, ktéra zapewni opieke pozostatym dzieciom, w celu izolacji.

3.Nauczyciel (lub inna osoba, ktdrej dziecko spontanicznie udzielito informacji niezwtocznie
zapisuje wszystkie zastyszane od dziecka - potencjalnej ofiary, informacje. Wazne, aby
w takiej sytuacji nie przerywaé dziecku i kierowaé¢ otwarte pytania, nalezy zachowac
dyskrecje i nie przekazywac informacji pozostatym nauczycielom — pracownikom przedszkola
tylko osobom bedacym w bezposrednim kontakcie z potencjalng ofiarg.

4. Powiadomienie dyrektora i wezwanie rodzica (w przypadku, gdy podejrzang osobg jest
rodzic, wéwczas nalezy wezwac drugiego rodzica, ktéry nie byt domniemanym sprawca).

5. Zgtoszenie sie matki (ojca)/opiekuna prawnego z dzieckiem do lekarza w celu obdukgji.

6. Zawiadomienie Policji, poinformowanie Wydziatu Edukacji oraz Kuratorium Oswiaty.
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7. Wskazanie instytucji pomagajagcym ofiarom molestowania: PPP, CPR, MOPR, psycholog
inne.

8. Otoczenie dziecka szczegdlng opiekg (pomoc psychologiczna na terenie placéwki).
W realizacji kazdego z wyzej wymienionych punktow sporzadza sie notatke stuzbowa.

IX. Postepowanie wobec nietrzezwych rodzicow Ilub opiekunow,

niepetnoletnich opiekunow zgtaszajgcych sie po odbior dzieci z przedszkola

1. Pracownik przedszkola, nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem osobie nieupowaznionej,
niepetnoletniej (za wyjatkiem rodzenstwa pow. 10 lat upowaznionym przez obojga rodzicéw)
lub pod wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych.

2. Kazda osoba zatrudniona w Przedszkolu, ma obowigzek nakazad takiej osobie opuszczenie
terenu przedszkola i zawiadomienie innego opiekuna prawnego dziecka, badz innej osoby
dorostej, uprawnionej do odbioru dziecka. Uwaga! W takiej sytuacji, podopieczny nie moze
by¢ wydany uprawnionemu przez rodzicéw, niepetnoletniemu rodzenstwu dziecka.

3. O fakcie zgtoszenia sie po odbidr dziecka rodzica/opiekuna w stanie nietrzezwym badz
osoby niepetnoletniej nalezy bezzwtocznie powiadomié wychowawce oraz dyrektora.

4. W sytuacji, gdy w wyznaczonym czasie, nie pojawi sie po odbiér dziecka trzezwy
rodzic/opiekun/osoba upowazniona, dany nauczyciel zgtasza sytuacje dyrektorowi, ktéry
wzywa Policje.

X. Procedura postepowania w_przypadku naruszenia godnosci osobistej

wychowanka przez nauczyciela

1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkéw wynikajgcych z art. 6 Karty
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej wychowanka, prowadzi sie
wewnatrzprzedszkolne postepowanie wyjasniajgce.

2. Dyrektor zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z nauczycielem, rodzicem (prawnym opiekunem). Psycholog przedszkolny w trakcie zajeé
z pokrzywdzonym dzieckiem stara sie zyska¢ zaufanie dziecka, aby dowiedzie¢ sie jak
najwiecej o zaistniatej sytuacji oraz o odczuciach samego dziecka. Przeprowadzana jest takze
rozmowa z ewentualnymi $wiadkami zdarzenia zaréwno dorostymi jak i wychowawca
rozmawia z grupg dzieci przekazujac jasny komunikat, ze dzieci sg chronione i nikt nie moze
wyrzadzac im krzywdy.

a) wigcza w rozmowe wyjasniajacg wychowawce,

b) po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnosci osobiste;j
dziecka, dyrektor ma prawo zastosowaé wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

- upomnienia ustnego /przy pierwszym zdarzeniu/

- upomnienia pisemnego /przy powtdrnym zdarzeniu/

c) po czynnosciach wyjasniajgcych stwierdzajgcych, ze nie nastgpito naruszenie godnosci
osobistej wychowanka, postepowanie zostaje zakoriczone, o czym zostajg poinformowani
zainteresowani.

d) wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postepowania wewnatrzprzedszkolnego
dokumentowane sg protokotami, ktdre sktadajg sie z wyjasnien uczestnikdw postepowania.
3. Jezeli postepowanie wewnatrzprzedszkolne potwierdza powtarzajgce sie naruszenie
godnosci osobistej dziecka, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy

kolejnym zdarzeniu dyrektor ma obowigzek wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec
nauczyciela.
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4. W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej dziecka, niezwtocznie
wszczyna sie procedure postepowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujgcymi
bez prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.

Xl. Procedury postepowania w wyniku kradziezy
Postanowienie:
= Przedszkole nie odpowiada za przedmioty wartosSciowe, niezwigzane z procesem
dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczym np. telefony komdrkowe, walkmany,
zabawki, bizuterie.
= Wieksze sumy pieniedzy (na wycieczke itp.) rodzic/opiekun wptaca osobiscie lub na
wfasng odpowiedzialnos¢ daje dziecku.
= W szatni obuwie zamienne ma by¢ schowane w szafce lub w worku, reklaméwce
powieszone na wieszaku. Buty i odziez mogg by¢ zaznaczone w miejscu znanym
wiascicielowi. W przypadku zgltoszenia kradziezy lub zniszczenia mienia
przedszkolnego lub prywatnego, sprawg zajmuje sie nauczyciel, pracownik
przedszkola, ktéremu kradziez lub zniszczenie zgtoszono.
1. O fakcie kradziezy na terenie przedszkola lub zniszczenia bezzwtocznie powiadamiany jest
dyrektor.
2. Dyrektor po przyjeciu zawiadomienia moze przekazaé prowadzenie wyjasnien innej
osobie.
3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba bezzwtocznie zawiadamia rodzicow
o podjetych przez pracownika dziataniach majgcych na celu wyjasnienie sprawy.
4. W przypadku zniszczenia lub kradziezy mienia przedszkolnego decyzje o powiadomieniu
Policji podejmuje dyrektor.
5. W przypadku zniszczenia lub kradziezy rzeczy prywatnych decyzje o powiadomieniu
Policji podejmuja rodzice.

XIl. Procedura postepowania w wypadku nagtego zachowania lub ztego

samopoczucia dziecka, choroby

1. W przypadku zgtoszenia przez wychowanka lub zaobserwowania niepokojgcych objawow
chorobowych badz ztego samopoczucia, osoba interweniujgca powinna:

a) zapewni¢ opieke dziecku i informuje telefonicznie rodzicow lub opiekunow
o dolegliwosciach dziecka,

b) rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany jak najszybciej odebra¢ chore dziecko
z przedszkola,

c) dziecko z dolegliwosciami, objawami chorobowymi moze opusci¢ teren przedszkola
wytgcznie pod opieka rodzica, opiekuna lub osoby petnoletniej z rodziny,

d) w przypadku braku kontaktu z rodzicami przedszkola nauczyciel, pod ktérego opiekg jest
dziecko kontaktuje sie z inng petnoletnig osobg upowazniong do kontaktu i odbioru dziecka
i zapewnia mu dalszg opieke,

e) w przypadku braku kontaktu z rodzicami/osobami upowaznionymi do odbioru i kontaktu
przy nieustepujacych lub nasilajgcych sie dolegliwosciach w przedszkolu, nauczyciel lub
pracownik administracji wzywa pogotowie ratunkowe,

f) w przypadku braku kontaktu z rodzicami i wezwania pogotowia ratunkowego, wyznaczony
pracownik przedszkola, przejmuje opieke nad dzieckiem (podczas transportu karetkg do
szpitala) do czasu przybycia rodzica do szpitala,
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g) w kazdej sytuacji utrudnionego kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym badz wezwania
pogotowia ratunkowego, nauczyciel jest zobowigzany do sporzadzenia notatki opisujgca
zdarzenie.

Xlll. Procedury postepowania w przypadku, gdy do przedszkola przybywa

dziecko chore na cukrzyce

1. Rodzice/opiekunowie informujg dyrektora, iz ich dziecko, ktére bedzie uczeszczato do
przedszkola jest chore na cukrzyce.

2. Dyrektor organizuje spotkanie nauczycieli z rodzicami/opiekunami dziecka chorego na
cukrzyce, w celu zaznajomienia z dokumentacjg medyczna.

3. Dyrektor, rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspdlnie ustalajg zasady pobytu dziecka
w przedszkolu i w razie potrzeby formutujg je na pismie:

a) dziecko uczeszcza wraz z réwiesnikami do grupy przedszkolnej

b) nauczyciele kontrolujg spozywane przez dziecko positki w wyznaczonym przez rodzicow
czasie (za ktorych rodzaj odpowiadajg wytacznie rodzice/opiekunowie);

c) dziecko pod opiekg nauczyciela samodzielnie mierzy poziom cukru, ktérego wynik
odczytuje nauczyciel, w przypadku przekroczenia jego normy zapisuje wynik w specjalnie
przygotowanym dzienniczku, po czym telefonicznie kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami
dziecka;

d) nauczyciele podczas zaje¢ obserwuja dziecko, w momencie wystgpienia niepokojgcych
objawéw informuja telefonicznie rodzicow/opiekundw o zaistniatej sytuacji;

e) nauczyciele dbaja, aby dziecko nie spozywato w trakcie zaje¢ innych positkow, oprocz
wskazanych przez rodzica;

Rodzice/opiekunowie ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo i stan zdrowia
dziecka w przedszkolu, co zostaje udokumentowane w specjalnych oswiadczeniach.

XVI. Osoby trzecie bezzasadnie przebywajgce na terenie przedszkola lub

osoby zachowujgce sie niewtasciwie.

(Pomimo zabezpieczen tj. zamknieta brama na terenie placu przedszkolnego; zamkniete drzwi do przedszkola;
stata kontrola terenu przedszkola przez pracownikow niepedagogicznych. Majac na uwadze, Ze sytuacja taka
mogtaby sie wydarzy¢, postanawiamy wprowadzi¢ ponizszg procedure)

1. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktéry stwierdzit bezzasadny fakt przebywania
osoby trzeciej w przedszkolu, prosi o opuszczenie jej terenu, a w przypadku odmowy
zawiadamia pracownikow obstugi i dyrektora.

2. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktdry stwierdzit niewtasciwe zachowanie osoby
trzeciej przebywajacej w przedszkolu, lub na jego terenie, stosuje stowne upomnienie,
a w przypadku braku reakcji prosi o opuszczenie jej terenu i zawiadamia o zdarzeniu
dyrektora. W przypadku braku reakcji osoby lub zachowania jakiejkolwiek rodzaju agresji,
dyrektor zawiadamia Policje sktada doniesienie do prokuratury.

Rodzice dzieci przedszkolnych, proszeni sg na zebraniach o zamykanie drzwi wejsciowych
i furtki ogrodowej, bramy w trakcie odbierania dzieci i baczniejsze zwracanie uwagi na osoby
przebywajgce z nimi na terenie przedszkola oraz wokot niego, podczas zabaw swobodnych
dzieci po odebraniu przez rodzicow (osoby upowaznione) z placéwki, a wcigz pozostajgcych
na terenie przedszkola.
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XV. Oddalenie sie dziecka od grupy w czasie wycieczki na terenie miasta

i poza miejscem przedszkola

1. Opiekun grupy/kierownik wycieczki ustala okolicznosci oddalenia i podejmuje
natychmiastowe poszukiwania zaginionego dziecka:

a) poszukiwanie podejmuje kierownik wycieczki, a grupa z opiekunami pozostaje
w ustalonym miejscu;

b) w miejscu wycieczki na terenie miasta, w ktérym znajduje sie przedszkole opiekun grupy
telefonicznie informuje dyrektora, ktéry deleguje osobe do doprowadzenia grupy do
przedszkola, a opiekun podejmuje poszukiwania.

2. Po odnalezieniu dziecka opiekun grupy/ kierownik wycieczki:

* wyjasnia przyczyny, ktére doprowadzity do takiej sytuaciji,

e uswiadamia odnalezionej osobie konsekwencje jej zachowania,

e jedli oddalenie byto nieswiadome, przypomina regulamin wycieczki i udziela dziecku
upomnienie,

e informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji.

3. Jesli poszukiwania dziecka sg bezskuteczne, opiekun/kierownik grupy informuje policje,
dyrektora i rodzicow/opiekunéw prawnych, a takie organizacje pomagajgce
w poszukiwaniach zaginionych oséb, jak Fundacja ITAKA.

XVI.Procedura bezpieczneqgo korzystania z sieci Internet, urzgdzen
elektronicznych i reagowania w_przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy

1.Przedszkole, zapewnia dostep do Internetu tylko pracownikom.

2.Dzieci do przedszkola nie przynosza nosnikdow elektronicznych, w tym telefondéw
komérkowych.

3.Przedszkole podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem dzieci w sieci Internet, cyberprzemocy we wspodtpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

XVIl.Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1.Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
2.Przedszkole przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony
danych osobowych matoletnich.

3.Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw dzieci na robienie/publikowanie zdje¢, nagran.
4.W przypadku podejrzenia niewfasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

Podstawy prawne stosowanych procedur

1. Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich / Dz. U. z 1982 r. nr
35 poz.228 z p. zm. — tekst jednolity Dz. Z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z/ oraz przepisy wykonawcze
w zwigzku ustawg/.
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2. Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi / Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 198/.
4. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z p. zm./.

5. Zarzqdzenie nr 15/97 Komendanta Gtownego Policji z dnia 16 czerwca 1997r. w sprawie form
i metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci nieletnich.
6. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p.zm./

7. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mfodziezy
zagrozonych uzaleznieniem / Dz. U. Nr 26, poz. 226/.

8. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie oswiaty — art. 33 ust. 1 pkt 1

9. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajgcych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze
kwalifikacji 0osob, ktorym mozna zleci¢ prowadzenie badan i opracowanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz.
845z 2005 r. Nr 41, poz. 386)

10.Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114)

11.Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno —pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46).

12. Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekéw dzieciom przez nauczycieli
w szkole i przedszkolu z dnia 4 maja 2010r.

13.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.)

Rozdziat Ill

Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony matoletnich
1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢é monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spofecznosci przedszkolnej przekazywanie informacji
w sposob poufny i zaufany. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu
podczas biezgcej pracy (wg potrzeb przedszkola) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
2. Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standarddw ochrony
matoletnich, ktory ustala:
a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatqcznik nr 3, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania)
b. terminy jej przeprowadzenia, we wspotfpracy z pracownikami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),
c. Wwnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, rodzicom) stanowiq wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dziatan.
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3. Zmodyfikowane dokumenty zostajq zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym
miejscu  ogtoszen, przedstawione pracownikom | rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

Procedura obowigzuje z dniem ogtoszenia do 01.02.2024r.

Podpis dyrektora
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